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Leitlinie fur Sicherheit und Gesundheitsschutz
der PFLITSCH GmbH & Co KG

~Sicherheit und Gesundheitsschutz gehdren zum
Selbstverstandnis unseres Unternehmens und leisten einen
wichtigen Beitrag zum Unternehmenserfolg!

1. Gesundheit ist unser grotes Gut. Gesunde Mitarbeiter sind eine wesentliche
Voraussetzung fir die Leistungsfahigkeit und damit fiir den wirtschaftlichen Erfolg
unseres Unternehmens und fiir die Sicherung der Arbeitsplatze. Gesundheitsschutz
am Arbeitsplatz, Unfallverhitung und Anlagensicherheit sind daher grundlegende
Ziele unseres Unternehmens.

2. Alle Fuhrungskrafte und Beschaftigten sind verpflichtet, die gesetzlichen Vorschriften
und die betrieblichen Vorgaben im Arbeitsschutz jederzeit einzuhalten, ihre eigene
Gesundheit und die Gesundheit anderer Mitarbeiter zu schiitzen und bei allen
betrieblichen Handlungen konsequent darauf zu achten, dass Unfélle und
arbeitsbedingte Erkrankungen, aber auch nachteilige Auswirkung auf die Umgebung
des Unternehmens, verhindert werden. Dies umfasst auch Personen, die das
Grundstlck als Besucher oder beauftragte Dienstleister betreten.

3. Ferner sind Prozesse und Verfahren kontinuierlich im Hinblick auf ihre Sicherheit zu
prifen und zu verbessern, Mitarbeiter in Belangen der Arbeitssicherheit und des
Gesundheitsschutzes zu schulen und das Bewusstsein flir gesundheitsorientiertes
Verhalten am Arbeitsplatz zu schéarfen. Dartiber hinaus sind konkrete Zielvorgaben im
Bereich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz zu definieren, die daraus
resultierenden Fortschritte sind in jahrlichen Management-Reviews zu Uberprifen. Die
Geschaftsleitung ist bereit, dazu die erforderlichen Mittel zur Verfligung zu stellen.

4. Wer diese Grundsatze leichtfertig, bewusst oder gar vorsatzlich missachtet und damit
sich selbst, andere Beschaftigte oder Dritte in ihrer Gesundheit und Leistungsfahigkeit
beeintrachtigt, oder Anwohner des Betriebs gefahrdet, belastet die Leistungsfahigkeit
und das Ansehen des Unternehmens und wird dafiir zur Rechenschaft gezogen.

5. Alle Beschéftigten sind nachdriicklich aufgefordert, Vorschlage zur Unfall- und
Schadensverhitung und zur Verbesserung der Gesundheitsvorsorge und des
Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz einzubringen, die Unternehmensleitung wird die
Vorschlage gern aufgreifen und anerkennen.
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