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Informationen zur Datenverarbeitung 
gemäß Artikel 13 und 14 DSGVO 

– Datenverarbeitung im Rahmen des Bewerbungsverfahrens – 

Hiermit unterrichten wir Sie über die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten: 

Datenverarbeitung  

Wir – die PFLITSCH GmbH & Co. KG – verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten im Hin-

blick auf Ihre Person im Zusammenhang mit der Durchführung Ihres Bewerbungsverfahrens 

sowie zur Prüfung Ihrer potenziellen arbeitsbezogenen Einsetzbarkeit. Hierbei verarbeiten wir 

die von Ihnen zur Verfügung gestellten Informationen zum Zwecke einer fundierten Personal-

entscheidung auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 S. 1 I lit. b DSGVO. Zudem werden Bewertungen 

anhand objektiver, nicht diskriminierender Kriterien hinzu gespeichert; sofern dies im Einzelfall 

zulässig ist, werden auch öffentlich zugängliche personenbezogene Daten zu Ihrer Person 

gespeichert. 

Die von Ihnen oder einem Personaldienstleister bereit gestellten Daten sind zur Durchführung 

des Bewerbungsverfahrens erforderlich. Ohne diese Daten können wir Ihre Bewerbung nicht 

berücksichtigen. 

Im Rahmen des geschützten Bereichs (Job-Abo) auf unserer Internetpräsenz können Sie sich 

mittels persönlicher Kennung anmelden. Bei jeder Anmeldung werden Protokolle zu statisti-

schen Zwecken erstellt und verarbeitet. Die Protokolle enthalten folgende Angaben: 

» Referrer (Seite, von deren Link Sie zu dieser Internetpräsenz gelangt sind) 
» Suchbegriffe (bei Suchmaschinen als Referrer) 
» IP-Adresse  
» Browser, Betriebssystem, installierte Plug-ins und Bildschirmauflösung 
» Aufenthaltszeit auf den Seiten. 

Die genannten Daten werden auf Basis unseres berechtigten Interesses gemäß Art. 6 Abs. 1 
S. 1 lit. f DSGVO durch uns nur zu folgenden Zwecken verarbeitet: 

» Gewährleistung eines reibungslosen Verbindungsaufbaus der Internetpräsenz, 
» Gewährleistung einer komfortablen Nutzung unserer Internetpräsenz, 
» Auswertung der Systemsicherheit und -stabilität sowie 
» zu weiteren administrativen Zwecken. 

Wir behalten uns vor, diese Daten nachträglich zu prüfen, wenn uns konkrete Anhaltspunkte 
für eine rechtswidrige Nutzung bekannt werden. Die Daten werden umgehend gelöscht, 
wenn sie zur Zweckerreichung nicht mehr erforderlich sind, spätestens jedoch nach sechs 
Monaten.  
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Weitergabe / Dienstleister 

Für unser Bewerbermanagement nutzen wir die Softwarelösung Talention der TFI GmbH (Ta-

lention - TFI GmbH, Lise-Meitner-Straße 5-9, 42119 Wuppertal). Ihre personenbezogenen Da-

ten werden an Talention - TFI GmbH externen Dienstleister weitergeben, um uns im Rahmen 

des Personalauswahlverfahrens zu unterstützen. Zum Teil können externe IT-Dienstleister auf 

Ihre Daten zugreifen. In allen Fällen agieren die Dienstleister weisungsgebunden, was durch 

entsprechende Verträge sichergestellt wurde.  

Bei Bewerbungen per E-Mail oder Post 

Bei Bewerbungen per E-Mail und Post werden Ihre Daten in unserer Datenbank zwecks Kon-

taktaufnahme erfasst. Im Nachgang wird Ihnen ein E-Mail mit einem Bestätigungslink zur Ein-

willigung zugeschickt. Möchten Sie der Verarbeitung Ihrer Daten widersprechen, dann schi-

cken Sie eine Mail an personal@pflitsch.de. 

Aufbewahrung und Löschung der Daten 

Ihre Daten werden solange aufbewahrt, wie dies für die o. g. Zwecke des Personalauswahl-

verfahrens erforderlich ist. Falls Sie der Datenverarbeitung während des Personalauswahlver-

fahrens widersprechen, werden die Daten – sofern keine anderweitigen gesetzlichen Aufbe-

wahrungspflichten entgegensprechen – gelöscht.  

Die Daten werden nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens sowie nach Ablauf etwaiger 

Klagefristen dann gelöscht, es sei denn, dass Sie Ihr Einverständnis gegeben haben, Ihre 

Bewerbung für zukünftige Stellenangebote zu speichern (bspw. Talentpool). Im Talentpool 

werden Ihre Angaben maximal bis zu Ihrem Widerruf oder bis zu zwei Jahre gespeichert und 

dann gelöscht. 

Ihre Rechte 

Wir informieren Sie darüber, dass Sie gemäß Artikel 15 ff. DSGVO unter den dort definierten 

Voraussetzungen folgende Rechte des Betroffenen haben: Recht auf Auskunft über die be-

treffenden personenbezogenen Daten sowie auf Berichtigung oder Löschung oder auf Ein-

schränkung der Verarbeitung oder Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung sowie Recht 

auf Datenübertragbarkeit. Auch haben Sie gemäß Artikel 77 DSGVO das Recht der Be-

schwerde bei einer Datenschutz-Aufsichtsbehörde. Wenn die Verarbeitung auf Artikel 6 Ab-

satz 1 Buchstabe a DSGVO oder Artikel 9 Absatz 2 Buchstabe a DSGVO beruht (Einwilligung) 

haben Sie ferner das Recht, die Einwilligung jederzeit zu widerrufen, ohne dass die Rechtmä-

ßigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung berührt wird. 

 

Datenschutzbeauftragter 

Der für die PFLITSCH GmbH & Co. KG zuständige Datenschutzbeauftragte ist: 

Dr. Jörn Voßbein (UIMC; datenschutz.kolb@uimc.de). 
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Kontakt zum Datenschutzbeauftragten 
UIMC, externer Datenschutzbeauftragter 
Nützenberger Straße 119  
52115 Wuppertal 
E-Mail:  datenschutz.kolb@uimc.de  
Tel:   +49 (0) 202 26 57 40 
Website: Datenschutz.UIMC.de 

 

Für weitere Informationen über die Datenschutz- und Nutzungsbestimmungen für das 

PFLITSCH-Bewerbermanagmentsystem und unseren Bewerbungsprozess, besuchen Sie 

bitte folgende Seite: 

https://jobs.pflitsch.de/datenschutz 
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